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AMDDIFFYNWCH EICH PENSIWN
CEFNOGWCH Y GWEITHREDU

BETH SYDD WRTH WRAIDD YR
ANGHYDFOD?

Bydd y newidiadau arfaethedig yn:

costio miloedd o bunnoedd y flwyddyn i
aelodau presennol ac yn y dyfodol
mewn buddion coll

cyflwyno cap o £50,000 ar enillion na
fydd buddion yn berthnasol tu hwnt
iddo.

Ar sail debyg am debyg, bydd gan
aelodau CPP fuddion pensiwn llawer
llai na chydweithwyr sy'n aelodau o'r
CPA.

Mae hyn yn debygol o arwain at
broblemau recriwtio a dargadwedd,
gyda staff yn dewis gweithio i'r
cyflogwyr sy'n cynnig y pensiynau
gorau.

MAE UCU EISIAU

amddiffyn eich pensiwn a sicrhau
cynaliadwyedd y gronfa

cael cytundeb gyda chyflogwyr i
warchod eich pensiynau - nid
ymrwymiadau amwys ond cytundeb

go iawn

cael cyd-drafodaethau a phob carfan er
mwyn sicrhau sefydlogrwydd hir-dymor
CPP, a'i fod yn parhau i ddarparu pecyn
pensiwn cystadleuol o fewn y sector.

PA FATH O WEITHREDU DIWYDIANNOL
A RAGWELIR?

Heb weithredu diwydiannol
arwyddocaol, gosodir y newidiadau

arfaethedig ar eich hawl i bensiwn.
Bydd y gweithredu yn foicot
cynhwysfawr o holl osod a marcio,
gwaith cwrs ac aseiniadau, gan felly
gynnwys yr holl waith a gyflwynir gan
fyfyrwyr i'w asesu.

PRYD MAE'R GWEITHREDU'N

DECHRAU?

e Bydd y gweithredu'n dechrau ar 6
Tachwedd 2014 a bydd yn parhau tan
y gellir dod i gytundeb yngl n &'r ddadl
dros bensiynau.

PRYD FYDD HYN YN GORFFEN?

e Nid oes dyddiad gorffen hyd yma.
Mae'r undeb yn benderfynol o barhau
a'r gweithredu tan y caiff yr amcanion
eu gwireddu.

BETH YN UNION MAE'R BOICOT YN EI

GYNNWYS?

e Bydd y boicot hwn yn bwriadu atal holl
weithredoedd angenrheidiol ar gyfer,
neu sy'n gysylltiedig &, chanlyniadau
dysgu myfyrwyr ac yn cynnwys boicot
cynhwysfawr o holl osod a marcio
gwaith cwrs, aseiniadau ac felly'n
cynnwys yr holl waith a gyflwynir gan
fyfyrwyr i'w asesu.

AM RAGOR O WYBODAETH A

CHWESTIYNAU CYFFREDINOL EWCH I:
defenduss.web.ucu.org.uk/resources

AMDDIFFYNWCH EICH PENSIWN
CEFNOGWCH Y BOICOT ASESU A MARCIO
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